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Кодекс поведения и этики 
 
CreaƟve Content Support Fund (Контент Фонд) работает над содействием плюрализму и 
сбалансированности в русскоязычной медиасфере, оказывая поддержку медиаорганизациям, 
независимым от внешних интересов и договоренностей и отстаивающим универсальные 
ценности демократии, прав человека и свободы слова. 
 
Настоящий Кодекс поведения и этики устанавливает стандарты поведения, которые ожидаются 
от всех, кто работает с Контент Фондом. Это включает в себя лиц, работающих на Фонд и от его 
имени, в том числе в составе Секретариата, Совета управляющих, Консультативного и 
координационного комитета, экспертной группы жюри, консультантов или подрядчиков, 
волонтеров или других советников или экспертов, а также тех, кто работает как на платной, так 
и на безвозмездной основе («pro bono»). Он также включает в себя отдельных лиц и 
организации, с которыми Фонд сотрудничает, а также лиц, работающих на медиа-организации, 
получающие гранты от Фонда, и от их имени. Поэтому настоящий Кодекс поведения и этики 
включается во все трудовые, сервисные и грантовые договоры и будет доведен до сведения всех 
партнеров, чтобы все, кто участвует в работе Фонда, были осведомлены об этих стандартах и 
обязались бы работать в соответствии с ними в ходе своей работы для Конетн Фонда или при 
его финансировании. 
 
Стандарты поведения 
 
Настоящий Кодекс отражает приверженность следующим стандартам поведения и призывает: 
 Поддерживать и уважать универсальные ценности демократии, прав человека и свободы 

слова. 
 Относиться ко всем людям справедливо, профессионально, с достоинством и уважением, и 

действовать без дискриминации по признаку расы, религии, этнической принадлежности, 
национальности, культуры, пола, гендерной идентичности, сексуальной ориентации, 
возраста или инвалидности. 

 Проявлять профессионализм и избегать запугивания, домогательств, а также любых 
оскорбительных или эксплуататорских действий, включая избегание любых сексуальных 
контактов с лицами моложе 18 лет (детьми в соответствии с определением Организации 
Объединенных Наций) или лицами, получающими выгоду от вашей организации или гранта; 
коммерческой эксплуатации, включая современное рабство, принудительный труд, детский 
труд или иное неэтичное обращение; а также физического насилия или эмоционального или 
психологического насилия в отношении ребенка или взрослого, находящегося в уязвимом 
положении. 

 Действовать честно и добросовестно, избегая любых коррупционных или мошеннических 
действий, включая принятие взяток или крупных подарков, и обеспечивать 
заблаговременное информирование о любых возможных конфликтах интересов, 
возникающих в связи с личными или семейными отношениями, до принятия решения о 
предоставлении льгот, ресурсов или трудоустройстве. 

 Соблюдать конфиденциальность и обеспечить сохранение конфиденциальности 
конфиденциальной информации, передаваемой в рамках работы с Контент Фондом или 
поддерживаемой им, за исключением случаев, когда ее разглашение требуется по закону. 

 Принять меры и сообщить о любых нарушениях этих обязательств, отправив сообщение по 
адресу concerns@contenƞund.org . Те, кто сообщает информацию добросовестно, никоим 
образом не окажутся в невыгодном положении. 
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Журналистская этика1 
 
Контент Фонд ожидает от финансируемых им медиаорганизаций добросовестной работы в 
соответствии с профессиональной журналистской этикой. Поддерживая производство контента 
и медиаорганизации, Фонд стремится к продвижению этичной практики в СМИ и ожидает, а 
также поощряет своих партнеров и бенефициаров к работе на этической основе в соответствии 
с передовой европейской практикой. 
 
При выполнении работы, финансируемой Контент Фондом, команда Фонда и консультанты, а 
также медиаорганизации-бенефициары и партнеры обязуются работать на основе следующих 
принципов: 
 
1. Правда и точность. Стремление к точности, предоставление всех доступных фактов и 

обеспечение надлежащей проверки фактов и источников, а также честное и объективное 
представление информации. Если информация не может быть полностью проверена или 
подтверждена, это должно быть указано. В репортажах следует различать факты и мнения и 
всегда учитывать и минимизировать любой риск клеветы, диффамации или оскорбления. 

2. Независимость. Не действовать, формально или неформально, от имени особых интересов, 
будь то политических, корпоративных или культурных, и заявлять о любых возможных 
конфликтах интересов. 

3. Справедливость и беспристрастность. Обеспечение беспристрастного освещения событий, 
сбалансированности материалов и представленности проблем с учетом контекста и 
объективности, где это возможно. Информация должна быть представлена объективно, а 
тем, кто подвергся критике в репортажах, должно быть предоставлено право на ответ с 
публикацией их комментариев. 

4. Ответственность. Прислушиваться к опасениям и нести ответственность за ненадлежащую 
практику – будь то ошибки в освещении в СМИ или неэффективное управление персоналом 
и организациями, предлагать способы исправления несправедливой или 
непрофессиональной практики. Любые обнаруженные вредные неточности должны быть 
исправлены. 

5. Гуманность и обязанность проявлять заботу. Необходимо обеспечить, чтобы работа со СМИ 
и производство контента не причиняли вреда никому из участников, включая цитируемых 
или представляемых лиц, а также задействованные команды; это потребует оценки рисков 
и тщательного рассмотрения необходимости получения информированного согласия, 
особенно в отношении лиц младше 18 лет или взрослых, находящихся в уязвимом 
положении. Создаваемые материалы не должны приводить к ненависти или 
дискриминации, а личности источников, предоставляющих информацию конфиденциально, 
должны быть защищены. 

6. Дополнительные меры по обеспечению безопасности детей и взрослых, находящихся в 
уязвимом положении. Оказание особой дополнительной поддержки детям (в возрасте до 
18 лет) для обеспечения их защиты и поддержки при участии в медиапродукции. Оказание 
аналогичной поддержки взрослым, находящимся в уязвимом положении; это может 
включать взрослых с ограниченными интеллектуальными возможностями или взрослых, 

 
1 Эти ключевые принципы журналистской этики адаптированы из основных принципов Сети этической 
журналистики (Ethical Journalism Network); Сеть также предлагает ресурсы и бесплатные учебные 
модули по этике: hƩps://ethicaljournalismnetwork.org/who-we-are , 
hƩps://ethicaljournalismnetwork.org/aidan-white-leads-new-ethics-in-journalism-e-course . Дополнительные 
ресурсы и учебные модули по журналистской этике доступны, в том числе, по адресу: 
hƩps://mediahelpingmedia.org/modules/module-editorial-ethics/ 
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которые по другим причинам вынуждены полагаться на других в удовлетворении основных 
потребностей и поэтому менее способны высказывать свое мнение (например, жертвы 
домашнего насилия, лица с нестабильным миграционным статусом и т. д.). Принятие 
дополнительных мер предосторожности во время производства и при принятии 
соответствующих решений о трансляции для обеспечения согласия (для детей это обычно 
также требует согласия родителей) и для обеспечения того, чтобы благополучие любых 
детей или взрослых, находящихся в уязвимом положении, оставалось приоритетом. 
 

Контент Фонд серьезно относится к данному Кодексу поведения и этики: нарушение этих 
обязательств может привести к прекращению трудовых отношений, партнерских отношений 
или грантового финансирования. 
 
Я, нижеподписавшийся, подтверждаю, что ознакомился и понял настоящий Кодекс поведения и 
этики и подтверждаю, что буду работать в соответствии с этими стандартами и принципами. 
 
 
 
                   __________________                                                       Дата: _______________ 


